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Положение 

о детском оздоровительном лагере 
с дневным пребыванием детей 

«Радуга»
1. Общие положения
1.1. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Радуга» является учреждением дополнительного образования, организуемым для детей в целях: 

· укрепления здоровья, организации активного отдыха;
· расширения и углубления знаний, умений в различных видах познавательной деятельности;
· практического применения навыков общественно-полезной деятельности.
1.2. ДОЛ «Радуга» создается в МОУ «Лесогорская СШ» на период каникул.

2. Организация и основы деятельности
2.1.  ДОЛ «Радуга» организуется на базе МОУ «Лесогорская СШ» как лагерь с дневным пребыванием детей.
2.2.  Детский оздоровительный лагерь комплектуется из числа обучающихся Лесогорской средней школы в возрасте от 6,6 до 14 лет.

2.3.   ДОЛ «Радуга» проходит в каникулы. Обучающиеся пребывают в лагере ежедневно с 8.30 до 14.30 ч.

2.4.   В лагере создаются отряды, наполняемость которых не более 25 человек. 
2.5.   Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря на принципах демократии и гуманности, развития национальных и культурно-исторических традиций, инициативы и самодеятельности с учетом интересов детей.

2.6.   План утверждается начальником лагеря по согласованию с директором школы. В лагере создаются необходимые условия для обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительных работ, туристско-краеведческой и экскурсионной работы, развития творческих способностей детей, организации общественно-полезного труда.

2.7.   Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу работы, основные направления жизнедеятельности, распорядок дня, организацию самоуправления.

3.  Кадры, условия труда работников
3.1. Структура лагеря и штаты определяются приказом начальника лагеря. Оплата труда осуществляется в соответствии с установленными нормативами по тарификации.

3.2. Начальник лагеря и педагогический состав назначается из числа педагогических работников МОУ «Лесогорская СШ» приказом директора.

         Начальник лагеря:

· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, согласно правилам внутреннего распорядка, издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;
· на основе квалификационных характеристик разрабатывает и по согласованию с директором  школы утверждает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит с регистрацией в специальном журнале инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, утверждает график работы персонала лагеря, отвечает за организацию учета детей и персонала; 
· создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы;
· несет ответственность за организацию питания и финансово-хозяйственную деятельность лагеря;
· в целях оказания в организации работы с детьми методической помощи педагогам, повышения профессионального мастерства в лагере создается педагогический Совет, в который входят начальник лагеря и педагогические работники.

4. Охрана жизни и здоровья детей и подростков
4.1.  Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

4.2.  Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план учебной и воспитательной работы. Не допускается уход детей с территории лагеря без сопровождения работников лагеря.

4.3.   При перевозке детей обращается особое внимание на техническое состояние транспорта, подготовку водителя. Ответственность за перевозку детей возлагается на директора и начальника лагеря. Запрещается перевозки детей на грузовых автомашинах.

4.4.   Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере должны быть разработаны планы эвакуации детей на случай возникновения пожара и стихийных бедствий.

4.5.  Сотрудники лагеря допускаются к работе после социального семинара, медицинского допуска, инструктажа по охране жизни и здоровья учащихся.

4.6.   Организация походов, экскурсий, экспедиций производится в соответствии с инструкцией по организации и проведению туристических походов, экспедиций и экскурсий с обучающимися на территории РФ.

5. Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность
5.1.  Лагерь содержится за счет средств учредителя (учредителей) и других дополнительно привлеченных средств.

5.2. Лагерь может заключать договоры с предприятиями, сельхозпредприятиями, лесничествами и т.п. по организации общественно-полезного, производительного труда.

5.3.   Бухгалтерский учет по лагерю ведет бухгалтерия МОУ «Лесогорская СШ».

5.4.  Туристическим и хозяйственным инвентарем, оборудованием обеспечивается по мере необходимости со склада.

5.5.   Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляется согласно утвержденной смете.    

