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	О повышающих коэффициентах за квалификационную категорию
	
	

	
	
	

	
	
	


 Министерство образования Нижегородской области  доводит  до Вашего сведения, что новый Порядок аттестации педагогических работников, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года № 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" (зарегистрированный  в Минюсте  РФ  26  апреля   2010  года,   регистрационный 
№ 16999), не предусматривает продления срока действия имеющейся квалификационной категории.

  
В этой связи в целях социальной защищенности педагогических работников  внесены изменения в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468   "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области, а также иных государственных учреждений Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования  Нижегородской области" (постановление  Правительства  Нижегородской  области  от  24 марта 2011 года 
№ 201) в части сохранения повышающих коэффициентов к минимальным окладам по ПКГ за квалификационные категории на срок   до одного года педагогическим работникам  по истечению срока действия квалификационной категории по следующим основаниям: в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода; по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью; из отпуска длительностью до одного года; из  отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории; при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости  в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях Российской Федерации", остался один год и менее.
В связи с вышеизложенным рекомендуем внести аналогичные изменения в муниципальные нормативные  правовые акты, регламентирующие оплату труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.
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